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2023-24 年度 

福山西ロータリークラブ 

  例  会  情  報   
第 1567 回（34） 

   

 

会 長   瀬 尾 義 裕     幹 事   黒 木 成 光 

クラブ会長テーマ   

「 次世代に希望を繋ごう！～手を取り合って～ 」 

日 時 2024 年 4 月 16 日（火） 12：30 ～ 

場 所 福山ニューキャッスルホテル 

例 会 行 事 点 鐘 ・ ソング 「 我等の生業 」 

ゲスト・ビジターの紹介 （ 出席報告参照 ） 

会 長 報 告 

 幹 事 報 告 

出 席 報 告  

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

ス マ イ ル 報 告  

プ ロ グ ラ ム 情 報 

そ の 他 報 告 

その他情報 メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 来週分 ） 

メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 再来週分 ） 

今 後 の 行 事 予 定 

ク ラ ブ 活 動 報 告 

  

 

  

 

 



2 

 

【 会 長 報 告 】 
本日はワクチン由来型のポリオについてご報告します。 

 アフリカ地域は2020年に野生型ポリオウイルスの根絶が証明されましたが、ワクチン由来ポリ

オウイルス，または変種ポリオウイルスとして知られる型のポリオは依然として脅威となっていま

す。これは，経口ワクチンに含まれる弱毒化された生きたウイルスが下水を通して長期間にわたり

循環し、ワクチン接種率の低い地域社会において危険な型に変異した場合に発生します。 

 このようなワクチン由来型の流行を食い止めるカギは徹底した予防接種キャンペーンしかありま

せん。ここで，昨今導入されているのが「地理的空間追跡」となります。 

 コンゴ共和国の保健省が主導した昨年6月の予防接種キャンペーンでは、毎朝約500台のスマー

トフォンが接種員に配布されました。健康アプリのように、アプリによって歩数がカウントされ、

日付や時間などの詳細と共に移動歴が地図上に反映されます。接種員は、集落名、世帯情報、ワク

チン拒否者の理由などのデータを入手するために携帯電話を使用できます。そして，接種者の移動

歴などのデータは、オペレーションセンターのマネジャーがリアルタイムで監督できるデータベー

スに供給されます。オンラインのダッシュボードには対象エリアが緑と赤に色分けされます。「緑

色はワクチン接種者がこれらの地域を通過したことを示し、赤色は実現しなかったことを示す」も

のです。WHOのアフリカ地域地理的情報システムセンター責任者は、「このツールは予防接種が

十分に行われていない集落を特定するのに役立ち、データをダウンロードして活動を導くことがで

きる」と話します。さらに，ワイヤレス接続が可能であればこれがリアルタイムで行われます。こ

のようなシステムは、子どもたち一人ひとりにワクチンを届け、流行を食い止めるために極めて重

要となります。ポリオ発生時の対応が行われた初日の終わりに、コンゴ首都ブラザビルのオペレー

ションセンターでは市内のポト・ポト地区の一部がカバーされていないことを確認。その後、朝一

番に予防接種員を現地に派遣し、接種を受けていない子どもたちへの対応が行われました。  

 もともと，昨今導入されている地区的空間追跡の初期的な技術は2012年からナイジェリアで使

用され、これが功を奏して約8年後にこの地域から野生型ポリオウイルスがなくなったという証明

につながりました。「これを基に集落の地図を確実に作成するというアイデアも生まれた」とされ

ます。このシステムは現在、カメルーンでも使用されています。コンゴと同様，一軒一軒を回るご

とに接種の進捗状況を追跡できる携帯アプリが強力なツールとなり，携帯電話に搭載されたこのア

プリを通じてデータが司令センターに送られ、デジタル地図上で見逃した家がないかどうかを確認

でき、現場のチームを効果的に差配・動員できています。 

 しかし，コンゴ共和国のプロジェクトは，成果を挙げた一方で情報格差という身近な課題にも直

面しています。デジタル・インクルージョンの進展にもかかわらず、世界中で26億人がインター

ネットに接続できないままであり、最近のある分析によれば、そのうちのかなりの割合がアフリカ

に居住しています。また、使用中のエリアにおいても，強力なインターネット・インフラがないた

め、地理的空間追跡アプリのリアルタイム・アップロード機能がしばしば中断されます。 

 このように改善するべき点はあるものの，テクノロジーとデータ収集は、ポリオやその他の公衆

衛生上の課題を埋めつつあり，WHOアフリカチームは、ポリオ以外の目的も含め、この追跡シス

テムをアフリカ大陸に広く導入していく予定です。 

 予防接種を受けた子どもたちは，指にインクが塗られ、その指を誇らしげに皆に見せるというこ

とです。ロータリーにおいて，ポリオ接種の支援は金銭負担のイメージがあると思いますが，指に

色を付けて喜ぶ子供たちを思いながら，支援にご協力頂きたいと思い，最新の接種状況をご紹介し

ました。                                      
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【 プ ロ グ ラ ム 情 報 】 

《 RLI 報告 》 

ロータリー・リーダーシップ研究会に参加して 
会長エレクト：鹿内要秀 

 
ロータリーにおけるリーダーの役割とは何か 

答え：人とのつながりを大事にする人、クラブの文化（風土）を継続してよりよい方向へ導く人。 

参加型:ほかの人々に参加してもらおうと努める。 

臨機応変型:状況により方法を変える。 

取引型:階層(ヒエラルキー)構造と賞罰制度に基づいて導く。 

転換型:活力と熱意を分かち合いながら、相手の心をつかみ導く。 

サーバント型:仕えてもらうより自らが仕える。 

要約:良いリーダーシップの必須条件は、思考、計画、準備、新しいことに取り組む意思、過去にと

らわれないこと、及びリスクを取る自信です。 

 
ロータリアンは同じ志を持った世界組織の一員です。 

あなたは入会前と入会後でロータリーに対する印象は変わりましたか?どのように変わりました

か? 

答え：積極的な人の集まりのなかでたくさんの有意義な友達が出来た。 

ロータリアンとしての誇りが持てた。その根拠は、ロータリアンは善意の行動者だから。 

あなたは、中学生に「ロータリークラブって何ですか?」と聞かれたらどう答えますか? 

この問いは難問です。ロータリーを知らない人にもわかりやすく、簡潔な表現をで答えてくださ

い。 

私はこう考えました。 

人間の社会はお互いが助け合って成り立っているのだから、個人は他のすべてに貢献する義務があ

る。その対象は人、家庭、地域、社会、他国、地球環境のすべてであり、その事を常に意識して行

動するのがロータリアンであり、その人の集まりがロータリークラブです。 

国際ロータリーの使命は、職業人と地域社会のリーダーのネットワークを通じて、人びとに奉仕

し、高潔さを奨励し、世界理解、親善、平和を推進することである。ポリオ根絶まであと一歩のと

ころまできたロータリーは、次なる課題に取り組む心構えができています。より多くの仲間を迎え

入れ、より大きなインパクトをもたらし世界に変化を生み出すための新たなビジョンの実現に向け

て行動を起こす時が来ています。 

そこで、国際ロータリーとロータリー財団のビジョンを達成するため、今後 5 年間の活動を方向

づける 4 つの優先事項が定められました。 

 

ロータリーの戦略的優先事項と目的 

1，より大きな インパクトをもたらす 

2，ポリオを根絶し、残された資産を活用する 

3， ロータリーのプログラムおよびロータリーが提供する体験に焦点を当てる 
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4，活動成果を挙げ、それを測る能力を高める 

 
具体的には 

参加者の基盤を広げる 

会員基盤と参加者の基盤を広げ、多様化する 

ロータリーへの新しい経路を創り出す 

ロータリーの開放性とアピール力を高める 

インパクトとブランドに対する認知を築く 

参加者の積極的なかかわりを促す 

クラブが会員の積極的参加を促せるよう支援する 

価値を提供するため、参加者中心のアプローチを開発する 

個人的/職業的なつながりを築くための新たな機会を提供する 

リーダーシップ育成およびスキル研修の機会を提供する 

適応力を高める 

研究と革新、および進んでリスクを負うことへの意思を奨励する文化を築く 

ガバナンス、構造、プロセスを合理化する 

意思決定における多様な考え方を育むためにガバナンスを見直す 

 

ロータリー財団はこの度、米国の慈善団体の格付けを行う独立機関であるチャリテ イ・ナ
ビゲーターから 14 年連続で最高の四つ星評価を受けました。 

財団が慈善部門のベストプラクティスに沿って財務的に効率の高い方法で使命を遂行し、健全な財務お

よびアカウンタビリティ(説明責任)と透明性へのコミットメントを身をもって示していることが、今回

の高評価につながりました。 

「高い評価をいただき、全対象団体の上位 1%に入れたことを光栄に思います」と、ロータリー財団の

ジョン・ジャーム管理委員長は述べます。「ロータリー財団をご支援くださる方々は、ご寄付が地域社

会と世界に末永いインパクトをもたらすために活用されるという誇りを持つことができます」この評価

は寄付の活用、プログラムとサービスの維持、ガバナンスと情報開示といった基準を用いて行われたも

のです。 

 

会員維持のための 10 のポイント 
1，クラブの会員維持の歴史及び会員維持率を調査測定する 

2，入会前のオリエンテーションプログラムを準備する 

3，歓迎する一職務を割り当てる一会員に紹介する 

4，メンター（アドバイザー）を選任し、新会員を支援する 

5，新会員の歓迎会を行う 

6，一年後、新会員の活動を評価するとともに、新会員から感想を聞く 

7，新会員が活躍する機会を確保する 

8，会員の職業上の発展の機会を提供するネットワークを構築する 

9，退会の危険な兆候を注目し、的確な対策を講じる 

10，革新的であれ （私たちがクラブ会員であり続ける理由を強調する） 

 

まだまだたくさんの学びがありましたが報告はこの程度とさせてもらいます。 

最後に、ＲＬＩは新会員でも参加できます。「鉄は熱いうちに打て」といいますが特に入会五年以

内の方が参加されるとより純粋にロータリーの理念が身につくのではないかと思いました。 
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《 新会員卓話 》 

 

【 原田 茂実 さん 】 

 

2024 年 1 月 6 日 入会 

株式会社 福環 

代表取締役 

職業分類：廃棄物収集運搬 
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【 そ の 他 報 告 】 

 

《 各 種 表 彰 等 》 

【誕生日】 

 

 

 

 

 

 

 

 

《4 月 22 日生まれ》吉山  聡 さん 

《4 月 25 日生まれ》内山 春夫 さん 

《 5 月 1 日生まれ 》笹田 博之 さん 

 

【皆出席】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《連続皆出席 32 年 宇田 信士 さん》 

 

 

 




