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2024-25 年度 

福山西ロータリークラブ 

  例  会  情  報    
第 1599 回（25） 

   

 

会 長   鹿 内 要 秀     幹 事   吉 山 聡 

クラブ会長テーマ   

「 奉仕によろこび、よりよい社会を築こう 」 

日 時 2025 年 1 月 28 日（火） 12：30 ～ 

場 所 福山ニューキャッスルホテル 

例会行事 点 鐘 ・ ソング 「 楽しい火曜日 」 

         「四つのテスト」唱和 

ゲスト・ビジターの紹介 （ 出席報告参照 ） 

会 長 報 告 

 幹 事 報 告 

出 席 報 告  

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

ス マ イ ル 報 告  

プ ロ グ ラ ム 情 報 

そ の 他 報 告 

その他情報 メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 来週分 ） 

メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 再来週分 ） 

今 後 の 行 事 予 定 

ク ラ ブ 活 動 報 告 

 

  

 

 



2 

 

 

【 会 長 報 告 】 
あなたは、中学生に「ロータリークラブって何ですか？」と聞かれたらどう答え 

ますか？ 

模範解答 

ロータリークラブは他人への思いやりと助け合いを実践し、世の中をより良くするために活動する

団体です。 

 

もう少し詳しく言うと 

ロータリークラブは国際的奉仕団体です。ロータリーの会員は、各自の地域社会で、また世界の各

地で、他の人たちを助けようと自発的に時間と援助資源を提供して奉仕する「事業と専門職務」の

リーダーです。 

 

上記のことをふまえて、次にロータリアンの自覚とは何かを考えてみましょう。 

ロータリアンの自覚とは何かというと「尊敬される人間になる」ということです。 

ロータリーは､基本的には､一つの人生哲学であり､それは奉仕の理念です。 

すなわちロータリーには二つの奉仕理念があり､その一つは職業奉仕の理念であり､もう一つは他人

のことを思い遣り他人のために尽くすという人道的奉仕活動の理念です。 

ポールハリスはその著書の中で､ロータリーの｢奉仕の理想｣について､『ロータリーの概念する奉仕

の理想とは､すべての行動の最初に奉仕を置くものであり、『有史以来､偉人中の最大偉人等がその言

葉とその行動で示して来たものは､｢奉仕第一､自己第二｣というスローガンのなかに要約され得る教

義である』と説明しています。 

つまり、奉仕第一で生きることがロータリーの目的であり、それ故にロータリーは尊敬されるので

す。 

 

 

 

 

【 幹 事 報 告 】   
No. 内       容 

1 

第 2710 地区事務局 

 ・【2710 地区ローターアクト】第 48 回年次大会 仮登録のご案内 

 ・4/20(日) 【徳山ローターアクトクラブ創立 50 周年】記念式典 仮登録のご案内 

 ・クラブセントラル入力 及び クラブ行動目標ご提出のお願い 

 ・会長エレクト宛 クラブ運営に関するアンケートのお願い 

 ・【クラブ管理運営】に関するアンケート ご協力のお願い 

2  

3  
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【 プ ロ グ ラ ム 情 報 】 

《 職業奉仕委員会担当  会員卓話》 

 

有限会社アサヒフィルターサービス 

代表取締役 宮﨑 基 会員 
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【例会で実験いたしました】                      

 

 

 

 

 

                        ← 写真の通り、ろ過した水が無色

透明になりました。 
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【 そ の 他 報 告 】 

《 3 分間スピーチ 》 

ロータリー情報委員長 竹中 雅彦 

ロータリーにおける DEI 

 DEI とは何でしょうか   

D は Diversity(多様性)、E は Equity(公平さ)、I は Inclusion（包摂）の頭文字です。Inclusion

がよく分からないと言われますが「包摂」とは、あるものを包み込んで取り込むことを意味する

言葉で、広い意味では、あるものを包括的に受け入れることを指します。 具体的には、異なる意

見や立場、文化や価値観などを受け入れ、調和を図ることを指します。 また、社会的弱者やマイ

ノリティーなどを含め、多様な人々を包摂することが求められます。 

多様性は長年にわたるロータリーの中核的価値観であり、これからも私たちが互いに、そして地

域社会と接する際の礎となるものです。 

多様性を重んじすべての背景、年齢、民族、人種、肌の色、障害、学習スタイル、宗教、信条、

社会経済的立場、文化、婚姻状況、使用言語、性別、性的指向、ジェンダー自認だけでなく、異

なるアイデア、考え、価値観、信念を持つ人びとによる貢献を大切にします。 

ロータリーの組織文化がすべての側面で DEI を反映し、体現するようにするには多くのことを

学び実行しなければなりません。 

ロータリーで私たちは持続可能な良い変化を生むために人々が手を取り合って行動する世界と

いうビジョンの実現には多様性があり公平でインクルーシブ（包摂的）な文化を培うことが不可

欠であると理解します。 

追記：トランプ氏がアメリカ大統領に再選され経済、軍事、同盟国との関係、米中、米ロの関係

で前大統領が推進していた方針が 180 度方向転換されました。その中で推進されてきた DEI の

考え方がトランプ大統領により全否定されました。DEI 発祥の地でありオバマ、バイデン元、前

大統領が推進した理由のひとつは移民の国であり国民の融和を図るために DEI を取り入れたと

思います。しかしトランプ大統領は性別、肌の色で優先させるべきでなく、性別は男性と女性の

２つしかなく世の中は実力、能力が第一で決められると断言しました。そこで気になるのはロー

タリーが推進している DEI が今後どのようになるのか気になるところです。今後 DEI 方針が少

しずつ変更するかもしれません。 
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《 各 種 表 彰 等 》 

【誕生日】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 1 月 30 日生まれ 塩川 裕樹 さん 》 

  《 1 月 30 日生まれ 菊池  愛 さん 》 

 

【皆出席】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 連続 34 年 平田 恭彬 さん 》 
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【 ク ラ ブ 活 動 報 告 】 
特にありません。 
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