
1 

 

  

        

 

 

 

2024-25 年度 

福山西ロータリークラブ 

  例  会  情  報    
第 1600 回（26） 

   

 

会 長   鹿 内 要 秀     幹 事   吉 山 聡 

クラブ会長テーマ   

「 奉仕によろこび、よりよい社会を築こう 」 

日 時 2025 年 2 月 4 日（火） 12：30 ～ 

場 所 福山ニューキャッスルホテル 

例会行事 点 鐘 ・ ソング 「 君が代・奉仕の理想 」 

ゲスト・ビジターの紹介 （ 出席報告参照 ） 

会 長 報 告 

 幹 事 報 告 

出 席 報 告  

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

ス マ イ ル 報 告  

プ ロ グ ラ ム 情 報 

そ の 他 報 告 

その他情報 メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 来週分 ） 

メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 再来週分 ） 

今 後 の 行 事 予 定 

ク ラ ブ 活 動 報 告 

 

  

 

 

 



2 

 

 

【 会 長 報 告 】 
「会員増強と退会防止について」 

ロータリーによる調査結果 

1 年未満の退会理由 

ロータリーをよく理解せずに入会した。 

入会 2 年未満の退会理由 

クラブになじめなかった、期待したほど親睦がなかった、多忙で出席できなかった。 

入会 5 年未満の退会理由 

期待したほど親睦がなかった、クラブのリーダー（理事会の運営など）に不満を感じた、多忙で

出席できなかった。 

入会 10 年未満の退会理由 

期待したほど親睦がなかった、クラブのリーダー（理事会の運営など）に不満を感じた。 

 

対策 

1，入会候補者には会員となることで得られる機会、及び果たすべき義務を入会前に十分に説明す

る。 

2，例会は楽しく活気があり堅苦しくない雰囲気を作る、楽しいオリエンテーションを実施する。 

3，新会員と対話する機会を設け、ロータリーについてよく理解してもらう。 

4，欠席しがちな会員には紹介者等から例会に誘ってみる。 

5，クラブの親睦や活動を活性化させるアイデアを会員から募る。 

6，入会歴が浅い会員にも理事・役員になってもらいクラブ運営を実感してもらう。 

7，会員が自分の専門知識やスキルを活用できる機会を設け、その貢献を認める。 

 

以上の対策を要約すると、既存会員は新会員に対して積極的に声をかけ、新会員は積極的に例会や

奉仕活動、そして勉強会に参加するということになると思います。 

これからもお互い遠慮せず声を掛け合って楽しいロータリーにしましょう。 

 

 

 

【 幹 事 報 告 】   
No. 内       容 

1 

第 2710 地区事務局より 

 ・2025 年 2 月 平和構築と紛争予防月間リソースのご案内 

 ・財団室 NEWS 2025 年 2 月号 

2 
松永 RC より 

 ・5RC 合同親睦例会のご案内 

3 
（株）クマヒラ・ホールディングスより 

 ・抜粋のつづり 
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【 プ ロ グ ラ ム 情 報 】 

《 会員増強フォーラム 》 

 

【会員増強フォーラム 質問内容と回答】 

 

 

 

【質問 1】  

入会時にどのような言葉や誘い方が心に響きましたか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・先輩方から「いろんな人がいて、さまざまな勉強になる」と紹介され、自分自身も成長できると思い

入会を決意しました。  

・会社の上司から「自分を磨くために必要な場所だ」とアドバイスされ、仕事の説明を受けて納得した

うえで入会しました。  

 

【質問 2】  

新入会員が早くクラブに慣れるために、先輩会員からどのようなサポートがあると嬉しいですか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・自分自身が積極的に学ぶ姿勢を持つことが大切だと考えていますが、顔と名前が一致しやすい簡易的

な名簿やツールがあると助かります。  

・マニュアルや関係者名簿のような資料があると、スムーズにクラブの活動に馴染めると思います。ま

た、積極的なコミュニケーションも大切だと思います。  
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【質問 3】  

紹介者が新入会員をクラブに誘う際、どのような魅力を伝えましたか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・相手が成長できる環境であることを強調し、「人間関係が広がる」「自己成長の機会が多い」と伝えま

した。  

・長年の経験を活かして、クラブ活動がキャリア形成や将来の役職へのステップになることを説明しま

した。また、安全面や仕事の知識も深められる点を強調しました。  

 

【質問 4】  

新入会員として早くクラブに馴染むために必要だと思うことは何ですか？  

 

・できるだけ多くの例会やイベントに参加することが大切です。直接顔を合わせることで、自然と馴染

むことができます。  

・クラブのルールや活動内容が一目で分かる資料や、会員の名前と職業が一覧で見られる名簿があると

便利です。  
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【 そ の 他 報 告 】 

《 3 分間スピーチ 》 

ロータリー情報委員長 竹中 

 ポール P・ハリス（Paul P.Harris） 

 1905 年２月 23 日はロータリーの創立記念日です。 

ロータリー創立の背景は友誌の６ページに載っていますので読んでみてください。今日は創立

の父といわれているポールハリスについて述べてみます。1866 年 4 月 19 日、アメリカ・ウ

インコンシン州ラシーンに生まれました。3 歳の時にバーモント州ウォーリングフォードにあ

る父方の祖父母に引き取られ、そこで祖父母の豊かな愛情に包まれて育ちました。子供の時代

はやんちゃだったようですが、バーモント陸軍士官学校では成績も素行も優等生でした。

1886 年バーモント大学に入学しましたが 18 か月後に不祥事の濡れ衣を着せられ退学処分と

なります。数年後になって大学は非がなかったことを認め謝罪しました。その後、プリンスト

ン大学ならびにアイオワ州デイモン校法学部を卒業しました。卒業後、見分を広めようと 5 年

間アメリカ国内だけでなくイギリス、ベルギー、イタリアへ渡り、いろいろな職業に従事しま

した。帰国しシカゴで弁護士事務所を開設し事業を順調に伸ばしました。しかし、彼の周りに

は真の友がいないことに気が付きました。そこで彼は当時シカゴで流行していた人々が集うク

ラブ形式のお店で多くの人との交流を深めました。そのお店の名はマダム・ガリです。この店

で当時ポールハリスの顧客であった３人の友である石炭商シルベスター・シール、鉱山技師ガ

スターバス・ローア、洋服商ハイラム・ショーレーがロータリー設立を相談しました。そして

1905 年 2 月 23 日にローアの事務所であったシカゴのアボーン通り 127 番地のユニティ・

ビル 711 号室で第１回の例会が開かれました。現在は空き地になっていますが、記念のプレー

トが地面に埋め込まれています。 

今、ポールはエバンストン近郊マウントホープ墓地に眠っています。また彼は 1935 年 2 月

に来日しています。 
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《 入 会 式 》 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新入会員紹介】 

氏  名   菅田 大地 さん              氏  名   高橋 由倫 さん 

生年月日   1990 年 7 月 8 日      生年月日   1983 年 11 月 17 日 

職業分類   電気工事                     職業分類   内装業 

推 薦 者   茂原 祥司 さん        推 薦 者   竹信 勝利 さん 

アドバイザー 佐藤 教夫 さん               アドバイザー 平田 恭彬 さん 

所属委員会  親睦委員会                   所属委員会  親睦委員会 

        社会奉仕委員会                            社会奉仕委員会 
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《 各 種 表 彰 等 》 

【誕生日】 

 

 

 

 

 

《 2 月 5 日生まれ  岡﨑  隆 さん 》 

  《 2 月 13 日生まれ 藤井 英勝 さん 》 

《 2 月 17 日生まれ 能登 伸一 さん 》 

 

【皆出席】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 1 年 茂原 祥司 さん 》 
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【 ク ラ ブ 活 動 報 告 】 
特にありません。 
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