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2024-25 年度 

福山西ロータリークラブ 

  例  会  情  報    
第 1605 回（31） 

   

 

会 長   鹿 内 要 秀     幹 事   吉 山 聡 

クラブ会長テーマ   

「 奉仕によろこび、よりよい社会を築こう 」 

日 時 2025 年 3 月 18 日（火） 12：30 ～ 

場 所 福山ニューキャッスルホテル 

例会行事 点 鐘 ・ ソング 「 それでこそロータリー 」 

ゲスト・ビジターの紹介 （ 出席報告参照 ） 

会 長 報 告 

 幹 事 報 告 

出 席 報 告  

Ｓ Ａ Ａ 報 告 

ス マ イ ル 報 告  

プ ロ グ ラ ム 情 報 

そ の 他 報 告 

その他情報 メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 来週分 ） 

メ ー ク ア ッ プ 情 報 （ 再来週分 ） 

今 後 の 行 事 予 定 

ク ラ ブ 活 動 報 告 
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【 会 長 報 告 】 
ロータリーの奉仕の理想を職場で生かすことの意義（ＡＩ検索） 

1. 職業倫理の向上 

誠実さと透明性: 仕事において誠実さと透明性を保つことは、信頼関係を築くために重要です。 

公正な取引: すべての取引において公正さを保ち、顧客や取引先との信頼を築きます。 

2. 社会奉仕活動の推進 

ボランティア活動: 会社として地域社会へのボランティア活動を推進し、社員が積極的に参加で 

きる環境を整えます。 

寄付活動: 売上の一部を社会奉仕活動に寄付することで、企業としての社会的責任を果たします。 

3. 社内文化の醸成 

倫理的なリーダーシップ: リーダーが率先して倫理的な行動を示すことで、社員全体に良い影響 

を与えます。 

社員教育: 職業倫理や社会貢献の重要性についての教育プログラムを実施し、社員の意識を高めま 

す。 

4. 持続可能なビジネスモデルの構築 

環境への配慮: 環境に優しいビジネスモデルを採用し、持続可能な発展を目指します。 

コミュニティとの連携: 地域社会との連携を強化し、共に成長することを目指します。 

 

以上がＡＩが３秒で出した答えになります。 

読んでみると分かるのですが、人間は社会において相対的に関連し合って生きているのですから、

上記の４項目は社会人が実践すべき当然のモラルだと思います。 

しかし、実際に行うのがむずかいしい事だったりするので、我々ロータリアンがその手本になっ

て社会をより良い方向に導かなければならないのです。 

 

 

 

 

【 幹 事 報 告 】   
No. 内       容 

1 

第 2710 地区事務局より 

 ・大船渡大規模山林火災に対する支援金について 

 ・2026-27 年度青少年交換派遣学生募集について 

 ・4/6(日) 第 15 期 RLI-2710 パートⅡ ご案内 

2 
福山北 RC より 

 ・グループ 10・11 合同 IM のお礼状 並び IM 冊子誤記載のお詫びについて 

3 
世界ばら会議福山大会実行委員会より 

 ・世界ばら会議福山大会実行委員会より 
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【 プ ロ グ ラ ム 情 報 】 

《 ゲスト卓話 》 

 

三谷 道昭 様 

 

福山商工会議所 副会頭 

大和建設株式会社 代表取締役社長 

福山東ロータリークラブ 

 

【今日の卓話のまとめのための解説】 

福山東ロータリークラブ クラブ長期ビジョン委員会 

 委員長 三谷 道昭 （1994 年 7 月入会・71 歳） 

1. 倫理的な行動をしなければならない理由がある 

① 人と社会を豊かにするためには、倫理的な行動が不可欠だ 

② 倫理的な行動は「個人」にメリットをもたらす 

③ 社会全体の安定と発展のために、倫理的な行動は不可欠だ 

④ ビジネスにおける倫理の重要性 

⑤ 長期的な成功と、持続可能な未来のために倫理的な行動は不可欠だ 

 

2. 倫理的な行動を支えるものに、二つのものがある。 

一つは『利他の精神』、二つ目は『感謝の念』 

【利他の精神】 

① 佛教の視点からの利他 

イ) 仏教用語「自利利他」…自分が成長しながら、他者の幸せのために尽くす 

ロ) 菩薩行（ぼさつぎょう）…他人を救う 

ハ) 慈悲の心…相手を思いやり、苦しみを取り除く。抜苦与楽。 

② 西洋哲学における「利他主義（アルトイズム）」 

イ) 人間は本能的に、他者のために行動できる（仏哲学者：オウグスト・コント） 

ロ) 対義語が「エゴイズム」 

③ ビジネスにおける利他の精神 

イ) 京セラの稲盛和夫の哲学…「人として何が正しいかを基準に判断し、利他の精神を

持つことが企業経営の根本」。 

ロ) 松下幸之助の理念…「お客様のために、社会のためにという考え方が企業を成長さ

せる」。 
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④ 利他の実践例 

イ) 日常生活での利他の精神 

ロ) 仕事での利他の精神 

ハ) ボランティアや社会活動の利他の精神 

⑤ 利他のメリット 

イ) 人間関係が良くなる 

ロ) 信頼される 

ハ) 社会が豊かになる 

【感謝の念】 

① 人生のあらゆるものに感謝できるかどうか 

② 周りの全ての人に感謝できるかどうか 

 

3. なぜロータリークラブは「職業奉仕」、「職業倫理の向上」を運動の柱にしているのか 

①  ロータリークラブの起源と理念 

②  職業奉仕の基本的な考え方 

イ) 職業を通じた社会貢献…仕事を誠実に行い、それを通じて他者や社会に貢献する 

ロ) 高い職業倫理の実践…公正で誠実なビジネスを行い、取引先や顧客との信頼関係を 

築く 

ハ) 後進の指導…若い世代に対して職業倫理や技術を伝え、次世代のリーダーを育成する 

③  四つのテストによる倫理基準 

イ) このテストに照らし合わせて行動すると、職業倫理の向上や公正なビジネスの実践が

促される 

④  現代における「職業奉仕」の意義 

イ) 健全なビジネスの発展を目指す 

ロ) 社会の信頼構築を目指す 

 

4. なぜ社会貢献をしなければならないのか 

①  市場からの信頼を構築するため 

②  企業の長期的な成長を支えるため 

③  労働環境の改善を促進するため 

④  CSR の実践や法令遵守の強化を通じ、持続可能な社会の実現に貢献するため 

 

5. 企業経営に関する「誤った概念」からの脱却 

①  自分のビジネスは「社会的な資源」によって支えられている 

②  利益を優先しすぎた企業の失敗例 

③  「社会への感謝」が企業の利益につながる 

④  「感謝の念」を示し、実践するための具体例 

⑤  「企業と社会の共生」をイメージする 
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6. 職業倫理の向上と社会貢献 

 

7. ロータリーの『四つのテスト』の意味と意義 

① 「四つのテスト」は RC 会員だけでなく、すべての人々にとって有益な倫理基準だ 

② 「四つのテスト」はよりよい社会を築くための普遍的な指針だ 

イ) このテストは個人生活だけでなく、ビジネス・政治・社会活動などの在ら釣る場面で

活用できる倫理的な指針となっている 

③ 「四つのテスト」の意味 

イ） 自分自身に対しても正直であることを求めている。もちろん小薬文取引先に対しても

誠実な情報を提供することで、信頼関係が築ける 

ロ） 特定の人に有利・不利になることなく、出来る限り公正な判断をステークホルダーに

下すことで、企業の持続的な成長を実現すると共に、互いが信頼し合うより良いコミ

ュニティーを形成する 

ハ） 人間関係の基本は信頼と好意の積み重ねだから、仕事や社会活動においても競争だけ

でなく、協力や助け合いの精神が良い結果を生み出すため 

ニ） 自分だけが得するのではなく、みんなにとってよい結果になるかを考えることが重要

で、企業は利益を追求するだけでなく、社会や環境への貢献も求められており、より

よい社会の形成を行うため 

④ 「四つのテスト」の意義 

イ) 個人の行動指針 

① 嘘や不正を避け、誠実に生きる 

② 周囲との公平な関係を築く 

③ 信頼を大切にする 

④ 友情を大切にする 

⑤ 自分の行動が社会にとって有益であるかどうかを考える 

ロ) 企業の経営哲学 

① 社員との信頼関係を築く 

② 顧客との信頼関係を築く 

③ 取引先との信頼関係を築く 

④ 公平なビジネス慣行を実践する 

⑤ 持続可能な経営を目指す 

ハ) 社会発展への貢献 

① 誠実な社会の実現を目指す 

② 公平な社会の実現を目指す 

③ 互いを尊重し、協力し合う文化を醸成する 

④ すべての人に利益をもたらす活動を促す 

                                        以上 
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【 そ の 他 報 告 】 

《 3 分間スピーチ 》 

ロータリー情報委員長  竹中 雅彦 

 

規定審議会および決議審議会 

【審議会】 

審議会は、ロータリーの組織運営にクラブの声を反映させる機会である。３年に１度開催される

規定審議会と毎年開催される決議審議会で構成されている。 

規定審議会 

３年に１度開催される規定審議会では、ロータリーの組織規程に変更を加える制定案と RI 理事

会の見解を表明する見解表明案について審議と投票が行われる。 

審議会代表議員 

地区は一地区につき１名の代表議員を３年任期で選出する。選ばれた代表議員は任期中に開催さ

れる３回の決議審議会と１回の規定審議会に地区の代表として出席する。 

代表議員の資格と役割については RI 細則の第９条を参照していただきたい。 

【決議審議会】 

毎年オンラインで開催され決議案への投票が行われる。決議案とは組織規程文書に記載されてい

る事項の範囲外で RI 理事会またはロータリー財団管理委員会による決定を求めるものである。

また決議案は、地域的または運営的な事項に関するものよりロータリー世界に影響を与えるのも

が理想とされている。 

決議審議会では全ロータリー地区の代表議員がクラブ、地区、RI 理事会、RIBI の審議会または大

会によって提案された決議案に投票する。採択された決議案は、その後、RI 理事会または管理委

員会によって審議される。 

 

RIBI: Rotary international in Great Britain, and Ireland, the Channel Islands 

グレートブリテン、アイルランド、チャンネル諸島およびマン島におけるロータリークラブ連合

会の呼称。 
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《 各 種 表 彰 等 》 

【皆出席】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

【連続皆出席 6 年】岡﨑 隆 さん 
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【 ク ラ ブ 活 動 報 告 】 
特にありません。 

 


